                                                                                                                                              หน้าที่ 7                                                                         

แผนพัฒนาตนเอง  (ID Plan)

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล
            ชื่อ นายไชยวัฒน์  วิเชียรไชย  ตำแหน่ง  ครู คศ.1  ระหว่างเวลาที่ดำรงตำแหน่ง   4  ปี  4 วัน  -  เดือน  
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  วิชาเอก วิทยาการคอมพิวเตอร์  
งานในหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ  
            กลุ่มสาระที่สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1, 3, 5 จำนวน  20  คาบ/สัปดาห์
งานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 

1. งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนด้านเว็บไซต์ 2. จัดทำเว็บไซต์ของโรงเรียน 3. ครูที่ปรึกษา ชั้น ม. 6/1  
4. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5. หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน (ย้อยหลังไม่เกิน 2 ปี)
1. ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
	ลำดับ
	ว.ด.ป.
	เรื่อง
	หน่วยงาน
	ระดับความสำคัญ
	เอกสารอ้างอิง

	1
	9 มีนาคม 2558 
	รางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ ในการประกวดเพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน โครงการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ ประจำปี พุทธศักราช 2557 ณ วันที่ 9 มีนาคม 2558 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	ระดับชาติ


	เกียรติบัตร


	2
	9 ธันวาคม 2557
	รางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ  การประกวด Thailand Social Media Awards 2014 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี โครงการยกระดับคุณภาพครูและนักเรียนด้านการนำเทคโนโลยีสารสนเทศสู่การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ประจำปี 2557 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	ระดับประเทศ
	โล่เกียรติยศ พร้อม 
เกียรติบัตร

	3
	14 กรกฎาคม 2557
	รางวัลเหรียญเงิน  ระดับชาติ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน โครงการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ ประจำปี พุทธศักราช 2556  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	ระดับชาติ


	เกียรติบัตร


	ลำดับ
	ว.ด.ป.
	เรื่อง
	หน่วยงาน
	ระดับความสำคัญ
	เอกสารอ้างอิง

	4
	15 กุมภาพันธ์ 2556
	รางวัลเกียรติบัตรเข้าร่วมประกวด  ระดับชาติ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน โครงการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ ประจำปี พุทธศักราช 2555 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2556 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	ระดับชาติ


	เกียรติบัตร


	5
	25 ตุลาคม 2556
	รางวัลหนึ่งแสนครูดี ประจำปี พ.ศ. 2556 โดยยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่มีการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในการครองตน ครองคน ครองงาน 
	คุรุสภา
	คุรุสภา
	เกียรติบัตร

	6
	16 กันยายน 2556 – 10 ตุลาคม 2556
	ผ่านการคัดเลือกเว็บบล็อก ระดับประเทศ Thailandblogawards ประจำปี ค.ศ. 2013    ติด 1 ใน 10 ด้าน education blogs ยอดเยี่ยม โดยได้อันดับที่ 9  ในการแข่งขัน Thailandblogawards ปี ค.ศ. 2013  
	www.Thailandblogawards.com
	ระดับประเทศ
	เกียรติบัตร

	7
	10 มิถุนายน 2556
	รางวัลมีผลงานดีเด่นด้านการพัฒนาบล็อกเพื่อการเรียนการสอน  ในโครงการ “ก้าวใหม่ของครูไทย ก้าวไกลด้วย Social Media” ประจำปี 2555 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	ระดับประเทศ
	เกียรติบัตร


2. ผลที่เกิดจากพัฒนาวิชาการ
            2.
	ลำดับ
	ว.ด.ป.
	เรื่อง
	หน่วยงาน
	ระดับความสำคัญ
	เอกสารอ้างอิง

	1
	9 มีนาคม 2558 
	รางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ ในการประกวดเพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน โครงการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ ประจำปี พุทธศักราช 2557 ณ วันที่ 9 มีนาคม 2558 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	ระดับชาติ


	เกียรติบัตร


	ลำดับ
	ว.ด.ป.
	เรื่อง
	หน่วยงาน
	ระดับความสำคัญ
	เอกสารอ้างอิง

	2
	9 ธันวาคม 2557
	รางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ  การประกวด Thailand Social Media Awards 2014 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี โครงการยกระดับคุณภาพครูและนักเรียนด้านการนำเทคโนโลยีสารสนเทศสู่การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ประจำปี 2557 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	ระดับประเทศ
	โล่เกียรติยศ พร้อม 
เกียรติบัตร

	3
	14 กรกฎาคม 2557
	รางวัลเหรียญเงิน  ระดับชาติ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน โครงการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ ประจำปี พุทธศักราช 2556  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	ระดับชาติ


	เกียรติบัตร


	4
	15 กุมภาพันธ์ 2556
	รางวัลเกียรติบัตรเข้าร่วมประกวด  ระดับชาติ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน โครงการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ ประจำปี พุทธศักราช 2555 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2556 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	ระดับชาติ


	เกียรติบัตร


	5
	25 ตุลาคม 2556
	รางวัลหนึ่งแสนครูดี ประจำปี พ.ศ. 2556 โดยยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่มีการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในการครองตน ครองคน ครองงาน 
	คุรุสภา
	คุรุสภา
	เกียรติบัตร

	6
	16 กันยายน 2556 – 10 ตุลาคม 2556
	ผ่านการคัดเลือกเว็บบล็อก ระดับประเทศ Thailandblogawards ประจำปี ค.ศ. 2013    ติด 1 ใน 10 ด้าน education blogs ยอดเยี่ยม โดยได้อันดับที่ 9  ในการแข่งขัน Thailandblogawards ปี ค.ศ. 2013  
	www.Thailandblogawards.com
	ระดับประเทศ
	เกียรติบัตร

	7
	10 มิถุนายน 2556
	รางวัลมีผลงานดีเด่นด้านการพัฒนาบล็อกเพื่อการเรียนการสอน  ในโครงการ “ก้าวใหม่ของครูไทย ก้าวไกลด้วย Social Media” ประจำปี 2555 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง
ศึกษาธิการ
	ระดับประเทศ
	เกียรติบัตร


3. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน

	ลำดับ
	ว.ด.ป.
	เรื่อง
	หน่วยงาน
	ระดับความสำคัญ
	เอกสารอ้างอิง

	1
	9 มีนาคม 2558 
	รางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ ในการประกวดเพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน โครงการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ ประจำปี พุทธศักราช 2557 ณ วันที่ 9 มีนาคม 2558 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	ระดับชาติ


	เกียรติบัตร


	2
	9 ธันวาคม 2557
	รางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ  การประกวด Thailand Social Media Awards 2014 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี โครงการยกระดับคุณภาพครูและนักเรียนด้านการนำเทคโนโลยีสารสนเทศสู่การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ประจำปี 2557 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	ระดับประเทศ
	โล่เกียรติยศ พร้อม 
เกียรติบัตร

	3
	14 กรกฎาคม 2557
	รางวัลเหรียญเงิน  ระดับชาติ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน โครงการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ ประจำปี พุทธศักราช 2556  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	ระดับชาติ


	เกียรติบัตร


	4
	15 กุมภาพันธ์ 2556
	รางวัลเกียรติบัตรเข้าร่วมประกวด  ระดับชาติ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน โครงการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ ประจำปี พุทธศักราช 2555 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2556 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	ระดับชาติ


	เกียรติบัตร


	ลำดับ
	ว.ด.ป.
	เรื่อง
	หน่วยงาน
	ระดับความสำคัญ
	เอกสารอ้างอิง

	5
	25 ตุลาคม 2556
	รางวัลหนึ่งแสนครูดี ประจำปี พ.ศ. 2556 โดยยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่มีการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในการครองตน ครองคน ครองงาน 
	คุรุสภา
	คุรุสภา
	เกียรติบัตร

	6
	16 กันยายน 2556 – 10 ตุลาคม 2556
	ผ่านการคัดเลือกเว็บบล็อก ระดับประเทศ Thailandblogawards ประจำปี ค.ศ. 2013    ติด 1 ใน 10 ด้าน education blogs ยอดเยี่ยม โดยได้อันดับที่ 9  ในการแข่งขัน Thailandblogawards ปี ค.ศ. 2013  
	www.Thailandblogawards.com
	ระดับประเทศ
	เกียรติบัตร

	7
	10 มิถุนายน 2556
	รางวัลมีผลงานดีเด่นด้านการพัฒนาบล็อกเพื่อการเรียนการสอน  ในโครงการ “ก้าวใหม่ของครูไทย ก้าวไกลด้วย Social Media” ประจำปี 2555 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	ระดับประเทศ
	เกียรติบัตร


4. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา
           4.1  โรงเรียนมีชื่อเสียงกับผลงานของนักเรียนและผลงานของคุณครูผู้สอนที่ได้ทำให้กับทางโรงเรียนจึงทำให้โรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ์ เป็นที่รู้จักของคนทั่วไปเป็นอย่างดี  และมีชื่อเสียง
           4.2  โรงเรียนมีเว็บไซต์ของโรงเรียนทำให้โรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ์ เป็นที่รู้จักของคนทั่วไปเป็นอย่างดี รวมทั้งหน่วยงานต่างๆด้วย
           4.3  โรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ์ อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ผ่านเกณฑ์การประเมิน 1  ใน 12 โรงเรียน  ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนส่งเสริมศักยภาพเด็กเพื่อเป็นผู้นำในศตวรรษที่ 21  วันที่ 24 มิถุนายน 2556  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

5. ผลที่เกิดกับชุมชน
           5.1  เป็นที่ยอมรับของชุมชนและท้องถิ่นในด้านต่างๆเพราะโรงเรียนให้ความร่วมมือกับชุมชนเป็นอย่างดี จึงอยากจะให้ลูกหลานเข้ามาศึกษาต่อที่โรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ์ 
           5.2  โรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ์ อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ผ่านเกณฑ์การประเมิน 1  ใน 12 โรงเรียน  
ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนส่งเสริมศักยภาพเด็กเพื่อเป็นผู้นำในศตวรรษที่ 21  วันที่ 24 มิถุนายน 2556  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
ส่วนที่  2  ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเอง
	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	1
	การจัดการเรียนรู้
	- เข้ารับการอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร  การออกแบบการเรียนรู้  การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ การวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาตนเอง
- เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการผลิตสื่อ การใช้สื่อประเภท ICT ที่หน่วยงานจัดขึ้นทุกๆครั้ง
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ตนเองมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีความรู้เรื่องการเขียนแผนการจัดประสบการณ์  การวัดผลประเมินผล ตลอดจนการผลิตสื่อ การใช้สื่อ ประเภท ICT ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่างสูงสุด

	2
	การพัฒนาผู้เรียน
	- จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามให้กับผู้เรียนอยู่เสมอโดยการอบรมหน้าเสาธง  กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสุดสัปดาห์การเล่านิทานส่งเสริมคุณธรรม
- ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัด ความสามารถ
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต เป็นที่ยอมรับของสังคม

	3
	การบริหารจัดการชั้นเรียน
	-จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้
-จัดมุมประสบการณ์ต่างๆเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้
-จัดป้ายนิเทศเพื่อเป็นข้อมูล ข่าวสารสำหรับการเรียนรู้
-จัดทำเอกสารงานธุรการในชั้นเรียนให้เป็นปัจจุบัน
-จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  ครูมีข้อมูลต่างๆอย่างเป็นปัจจุบันที่สามารถเป็นแบบอย่างได้


	4
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	-จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ  นวัตกรรมที่น่าสนใจทั้งทางเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
	20 ก.ค.2554
	31 มี.ค.2559
	โรงเรียน
	- ผู้เรียนให้สนใจ ตั้งใจ มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล

	5

	การพัฒนาตนเอง


	- เข้ารับการอบรม สัมมนาที่หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานอื่นๆจัดขึ้น
- ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  บุคลากรต้นแบบเพื่อนำมาพัฒนาตนเอง
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรในโรงเรียน -ศึกษาเอกสาร ผลงานทางวิชาการจากตำรา วารสาร
- สืบค้นความรู้ทางอินเตอร์เน็ต
	ตลอดปีการศึกษา

	ตลอดปีการศึกษา

	โรงเรียน


	ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้นส่งผลและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  โรงเรียน


	6
	การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจัยในชั้นเรียน
	- เข้ารับการอบรม พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จัดทำสื่อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของครูและผู้เรียน
- ศึกษาเอกสาร ตำราในการจัดทำเอกสารทางวิชาการ
- ศึกษาผลงานตัวอย่างในการทำผลงานทางวิชาการ
- ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาตลอดจนพัฒนาผู้เรียน
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	-ครูมีความรู้ความสามารถในการเขียนผลงานทางวิชาการและวิจัยในชั้นเรียนแบบง่ายได้
-ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาที่ถูกวิธีโดยครูทำการวิจัยในชั้นเรียน
-ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง

	7
	การทำงานเป็นทีม
	- ร่วมกิจกรรมที่เน้นการทำงานเป็นทีม
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน โดยรู้จักการเป็นผู้ให้และผู้รับที่ดี
- มีความสามัคคีในหมู่คณะ
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้การดำเนินงานต่างๆบรรลุผลสำเร็จตลอดจนการมีความสุขในการปฏิบัติงาน

	8
	วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	- เข้ารับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง
- ประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพโดยรักและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง โดยมีวินัยในตนเอง
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ตนเองเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย  มีความรับผิดชอบ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพที่สูงยิ่งๆขึ้น

	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	9
	การบริการที่ดี
	ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนเพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	เกิดผลดีต่อเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนและต่างโรงเรียน เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอน

	10
	การสร้างความร่วมมือกับชุมชน
	- ดำเนินการประชุมผู้ปกครอง /กรรมการสถานศึกษาเพื่อชี้แจงนโยบาย แนวทางการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา
- ขอความร่วมมือจากชุมชนบางโอกาส
- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุกๆครั้งทั้งงานประเพณีและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	- ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆที่สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเต็มใจ
- ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ผู้เรียน และสถานศึกษาจัดขึ้น



ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                                                               ลงชื่อ..................................................
                                                                     ( นายนิพนธ์   ยศดา )  





                 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                                                                                                    ลงชื่อ.................................................











        (  นายไชยวัฒน์ วิเชียรไชย )











         ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง 

